. PRIMEIRO TERMO ADITIVO A
CONVENGAOQO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 FIRMADA EM 2021

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS

'PR6PRIAS DE_SAO PAULO - SINDICAPRQ, inscrito no CNPJ sob o n°
00.769.148/0001-95, registro sindical n® 008.140.86120-9, com sede a Rua Conselheiro
Crispiniano, n°® 398 — 3° e 4° andares - Centro- Sao Paulo - CEP 01037-909.

e, de outro lado:

SINDICON-SP_SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO CIVIL DE
PEQUENAS ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAO PAULQ, entidade sindical de
primeiro grau, com sede propria na Avenida Leonardo da Vinci, 1276, Vila Guarani, Séo
Paulo, Capital, CEP: 04313-001, devidamente inscritc no CNPJ 62.638.010/0001-04;
com cbdigo sindical fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego MTE namero
001.126.86310.

CONSIDERANDO:

A necessidade de medidas para preservacdo de empresa e a necessidade de
manutengéo das atividades dos empregadores para possibilitar a manutencdo do
emprego, bem como a necessidade de maiores deliberagdes quanto as clausulas
sociais.

As partes representados por seus respectivos diretores abaixo assinados, estabelecem
a presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022,
na forma dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante
as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 10,39% (dez e trinta e nove por cento), estabelecida
a data base como sendo 1° de maio de 2022, incidira o.indice convencionado sobre o
salario base de maio de 2021 depois de deduzidas as antecipagbes concedidas no
periodo de 01/05/2021 até 30/04/2022 como resultado da livie negociacéo para a
recomposicéo salarial do periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, dando-se por cumprida
a Lei n° 8880/94 e legislagdo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagao
de cargo em razdo de plano de carreira, fungdo, estabelecimento ou de localidade e
equiparacéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado, n&o serdo
compensados,




PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta
clausula sera aplicado em todos os niveis salariais, descontando-se as antecipagbes
concedidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera ser concedido a partir de 01 de novembro de
2022, um reajuste adicional no importe de 2% (dois por cento), visando melhor
adequacgdo dos salarios na Capital.

CLAUSULA SEGUNDA ~ PISOS

A partir de 12 de Maio de 2022:

Fica estipulada a classificacdo dos trabalhadoresem A, Be C.

O piso salarial para o trabalhador classificado como “A” (MOTORISTA DE
CAMINHAO} sera de R$ 2,099,48 até R$ 2.229,72;

O piso salarial para o trabalhador classificado como “B” (MOTORISTA VEICULO
UTILITARIO) sera de R$ 1.811,15 até R$ 1.923,53;

O piso salarial para o trabalhador classificado como “C” (AJUDANTE DE
MOTORISTA) sera de R$ 1.752,70.

Sera considerado salario normativo previsto na presente Convencdao Coletiva o
valor de R$ 1.752,70.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - A classificagdo constante no “caput’ desta clausula alcanga
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, independentemente de
seus cargos ou fungdes.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada
que consistira, conforme sua op¢ao, ressalvadas condicdes mais favoraveis, em:

- ALMOGCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.
Qu,

- TIQUETE REFEIGAQ, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para
empresas com até 10 empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo
quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para
almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

- TIQUETE REFEIGAQ, no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais) para empresas que
contarem com mais de 10 empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes
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Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeigéo para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.
ou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta
basica, que apds estudos realizados por ambas as partes, levando em consideracéo as
necessidades de alimentagao do trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal
de R$ 230,00, equivalente ao valor correspondente aos itens da Cesta Basica.

ou

CESTA BASICA, de pelo menos 25 (vinte e seis) quilos, contendo os itens da tabela
abaixo:

COMPOSIGAO CESTA BASICA — 25 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
10 (dez) quilos de arroz

04 (quatro) quilos de feijdo

04 (trés) latas de dleo de soja

02 (dois) pacotes de macarrao com ovos (500 gramas)

02 (dois) quilos de aglcar refinado

01 (um) pacote de café torrado e moido (500 gramas)

02 (duas) latas de massa de tomate de (140 gramas)

01 (um) pacote de farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

02 {duas) latas de sardinha em conserva (135 gramas)

01 (uma) lata de salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 (um) pacote de tempero completo (200 gramas)

02 {dois) pacotes de biscoito doce {140 gramas)

01 (uma) lata de goiabada (700 gramas)

Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

PARAGI_RAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardao o fornecimento da
REFEICAOQ/ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minime de 95% (noventa e cinco
por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nio tera natureza salarial, nem
se integrara na remuneragéo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de
abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de 8 de novembro de 1976.
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CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que ndo tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, inciso |.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados.

I - Os adicionais em referéncia serio calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrario o valor da remuneracio para efeito

de pagamento de férias, 13° Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTQ SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o dia vinte
de cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis, excluidos aqueles que
recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - MULTA NORMATIVA

O desvirtuamento do presente termo aditivo 8 CONVENCAO COLETIVA ensejara a
aplicagdo da multa normativa na forma prevista na Clausula 242 da CCT vigente, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas e /ou judiciais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO.

As partes reconhecem validas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho
2021/2022, assinada entre as entidades SINDICATO DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO X
SINDICON-SP SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE PEQUENAS
ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAO PAULO, permanecendo inalteradas as clausulas
l& constantes desde que néo conflitantes com as clausulas do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

As partes fixam o prazo determinado de vigéncia do Termo Aditivg até o dia 30/04/2023.

As partes declaram que independente da assinatura do presente termo aditivo, as
negociacoes acerca da nova CONVENCAQO COLETIVA estdo mantidas, inclusive com
a garantia da data-base.




Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes a presente TERMO ADITIVO a CONVENGAOQ
COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho, do Ministétio do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

S&o0 Paulo, 29 de junho de 2022

Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovidrios de Cargas Proprias de

Séo Paulo
MW”’ _
Imir Macedo Pereira Heleno Fére
Presidente Diretor
CPF/MF n°. 703.352.578-87 CPF/MF n°. 670.677.948-20

José Raimundo E. Almeida
Diretor
CPF/MF n°®. 576.088.305-49

Rogerio Bertolino Lemos
Advogado
OAB/SP n°. 254.405
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